
 

 

 

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber! 
 
1. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten (z.B. Name, Kontaktdaten) entweder zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen (Abschluss eines Dienstvertrags, Art 6 Abs 1 lit b DSGVO); basierend auf 
Ihrer Einwilligung (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO), für den Fall, dass wir Sie als Bewerber weiter in Evidenz 
halten möchten, oder zur Erfüllung unserer gesetzlichen Verpflichtungen (Anmeldung als Arbeitnehmer 
bei der Sozialversicherung, Art 6 Abs 1 lit c DSGVO). Wenn Sie uns Ihre Daten nicht zur Verfügung 
stellen, können wir Ihre Bewerbung nicht bearbeiten. 
 
2. Die Verarbeitung Ihrer Daten dient der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der Anmeldung bei 
der Sozialversicherung, wenn wir Sie einstellen. Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen 
Stellen bzw. Mitarbeiter Ihre Daten, die diese zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und/oder zur 
Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen. Im Fall einer Anstellung/Beauftragung 
kann es außerdem notwendig sein, dass wir Ihre Daten an von uns beauftragte externe Dienstleister bzw. 
Auftragsverarbeiter (Personalverrechner, Steuerberater) weitergeben. Des Weiteren müssen wir Ihre 
Daten öffentlichen Einrichtungen zur Erfüllung unserer gesetzlichen Verpflichtungen zur Verfügung stellen 
(Gebietskrankenkasse, Finanzamt, Arbeitsmediziner, Arbeitsinspektorat). 
 
3. Wenn wir Sie nicht einstellen/beauftragen, werden Ihre Daten nach sechs Monaten gelöscht, sofern wir 
Sie nicht um Zustimmung für eine Evidenzhaltung bitten. Für eingestellte Bewerber gelten unsere internen 
Datenschutzinformationen für Mitarbeiter, die im Bewerbungsverfahren angefragt werden können. 
 
4. Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft darüber zu verlangen, welche Daten von Ihnen bei uns 
verarbeitet werden, Ihre Daten berichtigen oder löschen zu lassen, die Verarbeitung Ihrer Daten 
einzuschränken, der Datenverarbeitung zu widersprechen, oder das Recht auf Datenübertragbarkeit 
geltend zu machen. Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten durch uns gegen das geltende Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrechtlichen 
Ansprüche in einer anderen Weise verletzt worden sind, haben Sie auch das Recht, eine Beschwerde bei 
der zuständigen Aufsichtsbehörde zu erheben.  
 
5. Sofern wir Ihre Daten auf Basis Ihrer Einwilligung verarbeiten, haben Sie das Recht, diese Einwilligung 
jederzeit zu widerrufen. Dafür sowie für Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten oder 
zur Geltendmachung Ihres Rechts auf Berichtigung, Löschung oder Einschränkung Ihrer Daten, wenden 
Sie sich bitte schriftlich mittels E-Mail an: 
 
Scientific Games International GmbH 
Personalabteilung 
z.H. HR Management 
Klitschgasse 2-4, 1130 Wien 
jobs@scigames.at 
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